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Circolare n. 201                          Tivoli, 27  gennaio 2021 

 

Al personale della scuola 

p.c. al medico competente 

Dott. G. De Luca 

Alla DSGA 

. 

 

 

OGGETTO:  Aggiornamenti in materia di tutela dei lavoratori fragili. 

 

Si comunica, per gli adempimenti in oggetto, che: 

1) I dipendenti visitati e dichiarati non idonei temporaneamente, in rapporto alla nota dell’USR  

Lazio del 28 dicembre 2020, qualora siano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 26 comma 2 

del D.L.18/2020, in base all’art. 481 della legge di Bilancio potranno essere adibiti a lavoro 

agile, oppure, nel caso ciò non sia possibile, possono chiedere  di essere collocati in malattia a 

carico dell’INPS, senza attingere al periodo di comporto del proprio CCNL, e vengono 

equiparati alla condizione del ricovero ospedaliero fino al 28/02/2021. 

Qualora, invece, i dipendenti, dichiarati non idonei temporaneamente, non posseggano i requisiti 

previsti dall’art. 26 comma 2 del D.L. 18/2020, manterranno il giudizio espresso con le conseguenze 

previste dalla circolare interministeriale n. 13 del 04/09/2020.  

2) Il dott. G. De Luca, in qualità di medico competente, con opportuna nota datata 

04/01/2021, sottolinea che spetta al lavoratore che ne abbia i requisiti richiedere  di 

essere adibito a lavoro agile o richiedere al proprio medico di assistenza primaria 

(medico di medicina generale) di essere posto in regime di malattia equiparato a ricovero 

ospedaliero e che la sorveglianza sanitaria per i lavoratori fragili non prenderà in 

considerazione nuove richieste provenienti dai lavoratori che hanno i requisiti previsti 

dall’art. 26 comma 2 del D.L. 18/2020. 

 

3) In caso il lavoratore abbia già  richiesto o richieda di essere sottoposto a sorveglianza 

sanitaria per valutare eventuali condizioni di fragilità, lo stesso dovrà segnalare che non vi 

siano condizioni che comportino i percorsi di tutela descritti dall’art. 26 comma 2 del D.L. 

18/2020. Tanto il personale del nostro istituto scolastico potrà comunicarlo all’indirizzo 

pec della scuola RMIC89300V@pec.istruzione.it. 

mailto:RMIC89300V@pec.istruzione.it
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Si rammenta, infine, che alla scadenza del giudizio di non idoneità temporanea, il 

dipendente riprende normalmente la propria attività lavorativa, salvo non richieda di essere 

sottoposto a visita medica periodica.    
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DOTT. NAZARIO MALANDRINO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ex art 3 co. 2 D. Lgs 39/93 
 


