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Circ. 204 Tivoli, 30 Gennaio 2021

-AL PERSONALE DOCENTE
-AL PERSONALE ATA

SITO
RE

OGGETTO: ASSEMBLEA SINDACALE ONLINE UNICOBAS SCUOLA

L’Unicobas Scuola & Universita indice un’ASSEMBLEA SINDACALE ON-LINE APERTA A TUTTI |
COLLEGHI, DOCENTI ED ATA, DI RUOLO E NON, nonché a TUTTI coloro che siano interessati alla
SICUREZZA ed alla QUALITA DELLE SCUOLE ed al rispetto di docenti, ata e studenti.
L'ASSEMBLEA SI TERRA dalle h. 16:00 alle h. 18:00 di MARTEDI’ 9 FEBBRAIO 2021.
L’assemblea verra svolta in modalita on-line contemporaneamente sia PRESSO LA PAGINA
FACEBOOK Unicobas Scuola & Universita che dal CANALE YOU TUBE dell'Unicobas.

Per partecipare all' ASSEMBLEA.:

a) se la si vuole seguire via Facebook cliccare su questo link:
https://www.facebook.com/events/1315019975534860

cliccare su "Partecipero™ e seguirla il 9 Febbraio allo stesso link dalle h. 16.00,

oppure

b) se la si vuole seguire via You Tube cliccare su questo link:

https://youtu.be/iZtbEob9KeO

iscriversi al Canale You Tube dell'Unicobas e seguirla il 9 Febbraio allo stesso link dalle h. 16.00.
Non c'e limite di partecipazione.

Le domande vanno poste via chat: risponderemo nell'ultima mezz'ora.

ORDINE DEL GIORNO: a) Rispetto della sentenza della Suprema Corte di Strasburgo. Il governo
ottemperi: ASSUNZIONE IMMEDIATA TRAMITE GRADUATORIA PER TITOLI E SERVIZIO dei
precari, docenti ed ata, con 3 anni di servizio PER RIDURRE SUBITO a 10/15 il numero massimo di
alunni per classe e potenziare la gestione delle scuole: altro che “un metro statico dalle rime buccali” e
persino 25/30 alunni e gli insegnanti in pochi metri quadri in pit dei presenti, staticamente bloccati persino
a ricreazione e con mascherine scadenti (non Ffp3)!!! In Belgio hanno riaperto con al massimo 10 alunni e
4 metri quadrati a testa, in Germania e Regno Unito con gruppi di 15 e separazione di 2 metri (previsti
anche in Spagna). Ribadiamo il nostro NO alle misure scelte dal Comitato tecnico-"scientifico" italiano e al
vergognoso accordo sottoscritto per il rientro da Cgil, Cisl, Uil e Snals. Il problema non era (e non €)
"rientrare™ o "non rientrare”, bensi il COME si sarebbe dovuto rientrare (perché, COME HANNO BEN
CAPITO OGGI GLI STUDENTI CHE MANIFESTANO IN TUTTA ITALIA, cosi NON si POTEVA
rientrare): e ridicolo sentire di "movimenti” (come "Priorita alla scuola™) che si lamentano della situazione
SENZA UN ATTEGGIAMENTO CRITICO CONSEGUENTE non solo per quanto fatto dal governo, ma
anche rispetto alla connivenza ed alle enormi responsabilita dei sindacati pronta-firma, con i quali costoro
contraddittoriamente  "manifestano” (fingendo di non sapere che cosi li rilegittimano); b)
SANIFICAZIONE: la Germania ha speso 500 milioni in impianti d'aerazione, da noi non s'e fatto nulla:
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intervenire per un'immediata SANIFICAZIONE dell'aria nelle scuole (basta con la vergogna delle classi-
frigorifero a causa delle finestre aperte in pieno inverno); ¢) AMPLIAMENTO DEGLI SPAZI
DIDATTICI con piena fruizione del patrimonio edilizio inutilizzato (caserme dismesse, etc.) proprieta di
stato, regioni, enti locali: basta con doppi turni demenziali ed alunni sequestrati senza mensa sino alle 4 del
pomeriggio; d) GLI ESEMPI EUROPEI: la Germania ha un servizio di trasporti dedicati alla scuola, in
Italia s'e fatto ben poco: messa a disposizione immediata del parco pullman di esercito, finanza, polizia,
carabinieri, aviazione e marina per TRIPLICARE LE CORSE DEI TRASPORTI PUBBLICI cittadini e
ferroviari; ) CANCELLAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO TRUFFA SULLA DDI:
quando tutto sara stato messo in sicurezza ripartire in presenza, limitando al minimo la Ddi (ex Dad), solo
con una campagna di tamponi, tracciamenti e vaccini per docenti, ata e studenti seria ed adeguata; f)
CANCELLAZIONE DELL’ACCORDO CHE RIDUCE IL DIRITTO DI SCIOPERO, cancellazione
dell’obbligo di risposta sull’adesione o meno agli scioperi ¢ del contingente di personale Ata obbligato al
servizio; g) INDENNITA DI RISCHIO: 250 euro mensili di indennita di rischio per docenti ed ata fino
al termine della pandemia; h) CONTRATTO: porre termine alla sospensione del contratto (ultra-scaduto)
con un piano triennale: subito 300 euro netti per il personale ata che, in particolare per quanto riguarda le
qualifiche inferiori (collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici), ha stipendi da fame. Portare
parallelamente la retribuzione dei docenti all’ottavo livello (quello dei vecchi presidi), come € stato fatto
per i Dsga (che hanno lo stesso titolo d’ingresso dei docenti: la laurea), livello da rivalutare di 300 euro
anche per i Dsga, affinché, nell'ambito di una perequazione complessiva triennale, per tutto il personale si
giunga rispettivamente a 1.000 euro (docenti) e 550 euro (ata) di aumento netti, agganciando gli stipendi
della scuola almeno ai livelli intermedi (Spagna) relativi alla media retributiva europea.

I docenti e il personale ATA che intendano prendere parte alla suddetta assemblea sono pregati di
comunicare la loro adesione alla segreteria del personale improrogabilmente entro venerdi 05
febbraio 2021 alle ore 12:00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT. NAZARIO MALANDRINO
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art 3 co. 2 D. Lgs 39/93
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