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Tivoli, 16/9/2019

COMUNICAZIONE

Ai Dirigenti Scolastici

Delle Istituzioni Scolastiche
Delle Scuole viciniorie

Sito Web

OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA” PERSONALE INTERNO PER INCARICO RSPP D.Lgs 81/2008

Facendo seguito alla circolare del 10/9/19 rivolta al personale interno, si comunica che questo
Istituto deve rinnovare l'incarico di RSPP ai senti del D.Lgs 81/2008.

Ai sensi dell'art. 32 comma 8 lettera B del D.Lgs 81/2008 si chiede se presso codesta istituzione
scolastica diretta dalla S.V. ci sia una unita di personale con contratto a tempo indeterminato che,
in possesso dei requisiti richiesti dalla vigente normativa e con esperienza nel settore sia disponibile
ad assumere l'incarico di RSPP in questo istituto

Gli interessati dovranno inoltrare richiesta a questo ufficio di Dirigenza entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 23/9/2019 per eventuale stipula di contratto di prestazione d'opera.

II periodo di svolgimento della prestazione inizia dal momento della stipula per un periodo di 12
mesi compatibilmente con l'orario di servizio in atto e con tutte le attivita connesse alla funzione
docente.

Il compenso annuale previsto sara pari a circa 2.200 euro (lordo/stato).

Nel caso di piu candidature di prenderanno in considerazione i titoli posseduti, le esperienze
professionale pregresse nell'ambito specifico e la migliore offerta

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

II Dirigente Scolastico
Prof. Nazario Malandrino

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 3 co 2 Dlgs 39/93)


mailto:RMIC89300V@istruzione.it
mailto:rmic89300v@pec.istruzione.it
http://www.istitutobaccellitivoli.it/

