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Tivoli 16 /08 / 2018       All’Albo Scuola 

Prot. 4965 /VII – 8       Al Sito Web dell’Istituto 

Alle Istituzioni Scolastiche    

della Provincia di Roma 

CIG: Z6C24AAAEB 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO  Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  “ Norme generali sull’ordinamento 

  del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”; 

 

VISTO  Il DPR 275/99, “ Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO  Il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44” Regolamento concernente le istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO  la delibera del consiglio di Istituto del 29 /06/2018 in cui è stato approvato la proce- 

dura di selezione per reclutamento di esperto di psicologia scolastica per lo spazio di 

ascolto di psicologia scolastica 

 

VISTA  a delibera n.1 del 14/02/2018 di approvazione del programma annuale dell’esercizio  

finanziario 2018 nel quale è inserito il progetto P13 Servizio di psicologia scolastica; 

 

RILEVATA la necessità  di impiegare esperti esterni per costituire tale servizio e per costituire 

una Equipe psicopedagogica; 

 

RILEVATA l’impossibilità di utilizzare il personale interno dell’Istituzione scolastica per man- 

canza di soggetti dotati delle necessarie competenze; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, costituisce parte integrante del presente avviso 

 

 

COMUNICA 
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Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per la costituzione di 

un servizio di  psicologia scolastica e un’equipe psicopedagogica  nella sede di Via dei Pini – 

Scuola secondaria di primo grado, nelle classi in cui ciò sia necessario. 

L’incarico avrà la durata di un anno scolastico ( settembre 2018/ Giugno 2019) ed un compenso 

lordo omnicomprensivo di €4000. 

 Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle seguenti competenze: 

 

 Diploma di laurea in psicologia; 

 Iscrizione all’albo degli psicologi; 

 Diploma di specializzazione in psicoterapia; 

 Diploma di counselling socio –educativo; 

 Attestati di formazione inerenti le mansioni da svolgere; 

 Esperienza di lavoro come psicologo presso altri istituti 

 

 Adempimenti richiesti all’equipe: 

 

 Servizio di spazio di ascolto  rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado; 

 Un intervento di formazione per i docenti sulle difficoltà di apprendimeno, avente come fine 

la costruzione di un Piano Educativo Individualizzato ( 3H); 

 Un intervento di formazione per i docenti sulla gestione degli alunni con problemi 

comportamentali. Si baserà sull’analisi di un caso e sulle misure messe in atto per affrontare 

la situazione problematica( 3H). 

 Uno spazio rivolto ai docenti: in tale spazio lo psicologo costituirà insieme ai docenti delle 

varie classi l’equipe psicopedagogica qualora se ne ravveda la necessità. L’equipe così 

costituita parteciperà ai consigli di classe in cui sarà necessaria la presenza della medesima. 

 Consulenza pedagogica nell’istituto per la gestione della sfera emotiva e comportamentale. 

 

 

La selezione sarà effettuata da una commissione presieduta del Dirigente Scolastico, sulla 

base del punteggio assegnato. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, entro le ore 12,00 del 

giorno 10 settembre 2018 brevi manu o spedita a mezzo raccomandata, presso l’ufficio 

protocollo di questa istituzione scolastica. 

L’istanza dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione , tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà dalla Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai seguenti criteri. 

 

Criteri di selezione: 

 

Titoli ed esperienze lavorative Valutazione 

A1- Diploma di laurea Voto: 

da 091 a 095     punti 11 

da 096 a 100     punti 13 

da101 a 105      punti 15 

da 106 a 110     punti 17 

A2- Iscrizione all’albo degli psicologi                           Punti 10 

B1- Diploma di specializzazione in 

psicoterapia 

                         Punti 10 

B2- Diploma di counselling socio-educativo                          Punti 10 

C1- Lavoro svolto come psicologo presso 

altri istituti 

2 punti per ogni anno , fino ad un massimo 

di 10 punti 

C2- Attestati di formazione inerenti alle 

mansioni da svolgere 

1 punto per ogni attestato fino ad un 

massimo di 8 punti 



 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato , affisso 

all’Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa istituzione scolastica si 

riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. La durata 

dell’incarico è stabilita in un anno scolastico ( settembre 2018- giugno 2019). La misura del 

compenso è stabilita in €4000 lordi comprensivi. 

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà 

subordinato alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione amministrativa di 

appartenenza. 

Ai sensi del D.Lgs51/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno poi essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico 

economicadell’apirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 51/2018. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e 

pubblicazione sul sito dell’Istituto stesso. 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa  Sandra VIGNOLI 

documento firmato digitalmente ai sensi del  

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               


