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Tivoli, 15/12/2020
PROT N.7349

Al COMPONENTT del NIV
AGLIATTI
AL SITO WEB

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA COMPONENTI NIV (Nucleo Interno di Valutazione) a.s.
2020/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n.62 del 2017 recante norme in materia di valutazione ¢ di certilicazione delle
compelenze, approvato ai sensi dell’art. 1 commi 180 ¢ 181 della Legge 107/2015;

VISTA la Dircttiva MIUR n.11 del 18.09.2011 “Priorita strategiche del sistema nazionale di valutazione
per gli anni scolastici 2014/15 - 2015/16 - 2016/17

VISTO il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione ¢
lormazionc;

VISTO il decreto n.122 del 2009, Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la
valutazione; ' ‘

VISTO Tart. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sullordinamento del Lwvoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dellart.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

-VISTO il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art.21, ¢.16, della legge 15 marzo 1997, n.59;
ATTESA la necessita di individuare component del nucleo di valutazione interno rappresentativi dei tre

ordini di scuola dell’istituto;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 7.09.2020



CONSIDERATO che il NIV dovra operare in stretto contatto con la dirigenza ¢ che deve avere un
visione costantemente aggiornata del sistema

VISTO il Piano Di Miglioramento (PDM) dell’Istituto Comprensivo “Tivoli IT - Tivoli centro™

VISTO il Piano I'riennale dell’Oflerta formativa ¢ ss.mm. claborato dal Collegio dei docenti ¢ deliberato
dal Consiglio d’Istituto;

DECRETA
il Nucleo Interno di Valutazione (N.LV.) dell'Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2020-21
¢ cosi costituito:

Turco Maria Rachele - FS Valutazione ¢ miglioramento
Savini Donatella - Rel Rendicontazione sociale

Lauri Lara - Refl Primaria Valutazione

Ceechetti Stefania - resp. Invalsi SSIG

Luciani Marianna - 2° Collaboratore

Novelli Francesea = FS Inclusione

Di Addario Alina = FS Orientamento ¢ Esiti a Distanza

Il Nucclo ha il compito di valutare periodicamente il raggiungimento degli obicttivi indicati dal Progetto
d'Istituto con particolare riferimento ai processi ¢ ai risultati che attengono all’ambito cducativo ¢
lormativo.

II' Nucleo, in collaborazione con il Dirigente Scolastico o del suo delegato collaboratore scolastico.
organizza in modo autonomo i suoi lavori anche per sotto-gruppi di lavoro, con eventuale ripartizione
in funzione delle analisi settoriali da condurre per aggiornamento del RAV sulla base dei diversi
indicatori. In particolare il NIV svolgera i seguenti compiti:

- Contesto in cui opera la scuola;

- Mappa delle alleanze educative territoriali ¢ loro stato d’attuazione per il coinvolgimento dell'utenza ¢
del territorio nei processi educativi attivati dalla scuola in funzione delPattuazione del PTOF R

- Iistti degli studenti;

- Processi (Obicttivi ¢ Prioritd);

- Monitoraggio ¢ calibratura delle azioni pianificaic nel Piano di Miglioramento
- Delinizione di piste di miglioramento; |

I Nucleo di Valutazione sottoporra periodicamente al Dirigente  Scolastico report sulle azioni
pianilicate nel Piano di Miglioramento.

Il Nucleo provvedera altresi entro il mese di giugno 2021, a presentare al DS i risultat di rilevazioni ¢
monitoraggl in [unzione dell’aggiomamento del RAV ¢ della verilica dell’attuazione del PDM
per la stesura dell’aggiornamento del Prol.

Tutte le iniziative connesse all' incarico devono essere preventivamente concordate con il DS.

Ogni ligura in clenco ¢ altresi designata quale incaricatia del trattamento dei dati personali di cui entra
mn possesso nell’espletamento delle [unzioni assegnate ed € tenuta ad autenersi alle regole dettate del
Regolamento Furopeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali degli alunni ¢ delle [amiglice,
vigilera sulla corretta gestione ¢ conservazione dei documenti contenenti dati personali (es.registri ed
clenchi vari), in particolare quellt sensibili (es. certificati medici o altre certificazioni sanitaric),
ricordando che devono esscre chiusi al sicuro o inviati, in forma riscrvata alla scgreteria.

Nello svolgimento delle varie [unzioni 1 docenti sono tenuti al rispetto delle normative vigenti ed alle



indicazioni, anche verbali, del Dirigente Scolastico.

La misura del compenso da corrispondere sara determinata in sede di contratlazione mtegrativa di -
istituto. Il corretto svolgimento di tali attivita sar valutato dal Dirigente Scolastico secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, anche per erogare parte delle risorse assegnate all'istituto per la
valorizzazione del personale docente.,

igente Scolastico
zayio Malandrino

Il/la sottoscritto/a con la presente si impegna ad assolvere agli adempimenti inerenti all’incarico
accettato. Eventuali richieste di dimissioni anticipate saranno accolte solo per gravi, documentabili e/o
certificati motivi. '

Firma e data per accettazione della nomina |




